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FOKUS
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Carola Newiger-Bogumil




Schwerpunkte

Gesundheit & Wohlbefinden

Qualifizierung & Kompetenzentwicklung

Einstellung & Werte
Fihrung & Arbeitsgestaltung

Betriebliches
Gesundheitsmangement

erhalten — fordern — motivieren

Gesunde Arbeit in gesunden
Organisationen:

Ich unterstltze Sie bei der
Entwicklung von organisations-
spezifischen, betrieblichen
Rahmenbedingungen, die Wohl-
befinden und somit Arbeits-
fahigkeit dauerhaft erhéhen.

Generationsmangement

konnen - wollen — dirfen

Gemeinsam mit lhnen
erarbeite ich altersgerechte,
kollektive und individuelle
Lésungen auf die Fragen:
.Wie muss Arbeit gestaltet sein
und wie kann man Alterwerden
konstruktiv umsetzen, damit
der einzelne langer arbeiten
kann, will und darf?”

rokus MENSCH

Demografische Entwicklung als zentrale Herausforderung in der Arbeitswelt

Salutognese:
Was erhalt gesund?

VVom Positiven lernen

Ihr Unternehmen hat Ressourcen,
die es zu aktivieren gilt, um den
Krankenstand zu senken und
eine hohe, motivierte Anwesen-
heitsquote nachhaltig halten zu
kdnnen.

Work-Life-Integration: Arbeitszeit ist Lebenszeit

,Der Mensch bestimmt die Arbeit
und nicht die Arbeit den Menschen”.

Mein Ziel ist es, Sie und Ihre Mitarbeitenden fir den richtigen
Umgang mit sich selbst zu sensibilisieren...

... denn Kraft ist nicht endlos!

Betriebliches
Gesundheits-

Management

& Demografie

Dozentin
Referentin
Beraterin
Prozessbegleiterin

= |mpulsvortrage & Events

= Seminare & Strategie-Workshops

= Altersstrukturanalysen

= Beratung & Coaching zur
Arbeits-(bewaltigungs)fahigkeit

= Konzeption & Begleitung
von Betrieblichen Gesundheits-
und Generationen-
Managementprozessen

FOKUS
MENSCH

Carola Newiger-Bogumil

Von der Sensibilisierung bis
zur Implementierung
von Managementprozessen:

Ich biete Ihnen zweckgerichtete
und unternehmensbezogene
Lésungen an.
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